
  یهاتا شبکه   »آتف«یفرد یقاتیتحق  یهاشگاهیپژوهش: از آزما نینو یمعمار شیو پا  تیاستقرار، حما نامهوهیش

 ز یتبر ی»هما« در دانشگاه هنر اسلام   یمل افزای هم  یگراتیمأمور 

 1405.7.12و هیات رئیسه مورخ  1405.7.11مورخ  462مصوب شورای پژوهشی  شماره 

 مقدمه 

رونمایی    «یمل  یگراتیمأمور  یهاتا شبکه  یفرد  یقاتیتحق  یهاشگاهیپژوهش: از آزما  نینو  یسند »معمار  یدر راستا  نامهوه یش  نیا

 دیرس   یو فناور  قاتیمحترم علوم، تحق  ریوز  ح یشده است؛ و به توش  میتنظ،  ۱۴۰۵سال    یو فناور  یدر اجلاس معاونان پژوهش  شده

  شدهینیبشیپ   یتیاز اعتبار حما  یمندبهره   یشاخص برا  یعلم  ئتیه  یاعضا  یو معرف  ییمکلف به شناسا  هانشگاهو در چارچوب آن، دا

  ییسازوکار شناسا،  یعلم  ئتیه   یاعضا  یو تخصص  ی علم  یهاتی با اتکا به ظرف  زیتبر  یاساس، دانشگاه هنر اسلام  نیا  بر.  در سند شدند 

مستمر   شیادر چارچوب »آتف«، پ   یفرد  قاتیاز تحق  تیساله، استقرار و حماسه  یبرنامه پژوهش  نی شاخص، تدو  یعلم  ئتیه  یاعضا

  نیرا در قالب ا  گراتیمأمور  یپژوهش   ی هاشبکه  یبه سو  یجیافزا »هما« و حرکت تدرهم  یپژوهش  ی هاشبکه  یریگعملکرد، شکل

   . دهدیسامان م نامهوه یش

 ۱۴۰7-۱۴۰۴رکن اصلی و بنیادین این شیوه نامه انطباق کلیه فعالیت ها و برون دادها با ماموریت دانشگاه که در برنامه راهبردی  

.   ها می باشد( و انطباق با سند جهت گیری پژوهش و فناوری دانشکده۱۴۰۴.۵.۱9مصوبات هیات امنا مورخ    ۱8)دستور    دانشگاه 

  ی هاتیبه ظرف  یعلم  ئتیه  یاعضا   یو پژوهش  یعلم  تیظرف  لی تبد  یسازوکار منسجم برا  کی  جادیا  نامه،وهیش  نیا  نیاز تدو  هدف

همکار  یدستاوردها   دیتول  ، یپژوهش  داری پا توسعه  اثرگذار،  و  سنجش  ب  یارشتهنیب  یهایقابل  زم  ینهادنیو  کردن  فراهم   نهیو 

دانشگاه در طرح ب  یمل  یگرات یمأمور  یهامشارکت  ا  یالمللنیو  تقو  کرد،یرو  نیاست.  زم  گاهیجا  تیضمن   نه یپژوهشگر شاخص، 

  یدانشگاه هنر اسلام ییسند، سازوکار اجرا ن یا. سازدیرا فراهم م یتخصص ی پژوهش ی هاو شبکه دار یپا ی علم  یهاهسته  یریگشکل

تحق  یبرا  زیتبر زم  »آتف«،  یفرد  یقات یتحقق بخش  در چارچوب هم  یپژوهش  یهاشبکه   یریگشکل   یبرا  یسازنهیو  افزا »هما« 

  ش ی و مصرف گرنت، پا صیساله، تخصبرنامه سه ن یشاخص، تدو  یعلم  ئتیه  یاعضا یو معرف  یی پژوهش است. شناسا  نینو یمعمار

 . شده است دهید کپارچهیچارچوب به صورت  نیدر ا ،یاشبکه یهاتیبه ظرف یفرد  یهاتیو حرکت از ظرف کردعمل

________________________________________ 

 ات یاول: کل فصل

 ـ هدف   ۱ ماده

 : اند ازعبارت نامهوهیش نیا اهداف

 شاخص دانشگاه؛  یعلم  ئتیه یاعضا تیبا محور یفرد  یقاتیاز تحق تیو حما جادیا .۱

مشخص، قابل سنجش و قابل   ی به دستاوردها ی علم ئتیه یاعضا یاو حرفه یفناورانه، هنر ،یپژوهش ، یعلم  یهاتیظرف لیتبد .۲

 ؛ یابیارز



 پژوهش؛  یهارساختیهدفمند ز زیساله و تجهسه یزیربرنامه قیاز طر ی پژوهش داری پا تیظرف جادیا .۳

 ؛یو نوآور یفناور بومستیو ز ییاجرا یارتباط پژوهش با جامعه، صنعت، نهادها تیتقو .۴

 گرا؛تیمشترک و مأمور یهاپروژه یافزا »هما« و اجراهم ی پژوهش یهاشبکه لیتشک نهیفراهم کردن زم .۵

خلاق در سطح    ع یو صنا  ی فرهنگ  راثیم  ، یطراح  ،یهنر، معمار  ی تخصص  ی هادر حوزه  زیتبر  ی دانشگاه هنر اسلام  گاه یجا  تیتقو .۶

 . یالمللنیو ب یمل

 ف یـ تعار  ۲  ماده

 )آتف(  یفرد قاتیتحقآزمایشگاه ـ  ۱-۲

  ی خط پژوهش  ک یبا    ط، یواجد شرا  یعلم   ئتیعضو ه  کیاست که حول محور    یاافتهیسازمان  یپژوهش  تی»آتف«، ظرف  چارچوب

 . ردیگیدانشگاه شکل م  تیاز حما یمندقابل سنجش و بهره  یهایساله، اهداف و خروجسه یمشخص، برنامه پژوهش

 (۱شاخص )سطح  یدستاوردها- ۲-۲

 ، یاعتبار علم  یاثرگذار  ت،یفیک  ی، از سطح بالا۱۱در ماده    ۱هستند که مطابق فهرست سطح    ییها یشاخص، خروج  یدستاوردها

 .چارچوب »آتف« دارند  یبا خط پژوهش یو قابل دفاع میبرخوردار بوده و ارتباط مستق یاقتصاد ای یقرارداد  ،یفناورانه، هنر

 ( ۲مؤثر )سطح  یدستاوردها- ۲-۳

  ،یهنر  ،یمشخص علم  یو اثرگذار  تیفیک  ی، دارا۱۱در ماده    ۲هستند که مطابق فهرست سطح    ییهایمؤثر، خروج  یدستاوردها

 .چارچوب »آتف« دارند ی با خط پژوهش ی و قابل دفاع  میبوده و ارتباط مستق یاقتصاد ای یفناورانه، قرارداد

  ا یسطح   ک یاز    ش یهمزمان در ب تواند یواحد نم  یخروج  ک یاست و    ی ابیو قابل ارز  یمنوط به ارائه مستندات رسم یهر خروج  احراز

 . بدون احراز ارزش افزوده مستقل، محاسبه شود  ،یچارچوب پژوهش کیاز  شیب

 افزا )هما(هم یـ شبکه پژوهش ۲-۴

حداقل دو نفر از اعضا از   یو پژوهشگران است که با برخوردار  یعلم   ئتیه  ینفره از اعضاحداقل سه  یافزا، گروههم  یپژوهش  شبکه

مشترک و    ی موضوع پژوهش  کی انجام    یمرتبط، برا  ی پژوهش  تیظرف  یعضو دارا  کیو با مشارکت حداقل    طرح آتفسابقه موفق  

مرتبط   یپژوهش  تیظرف  یدارا  دیموفق باشد، اما با   آتفگرنت    یدارا  دیسوم الزاما نبا  عضو  .ردیگیمشکل    یارزش افزوده پژوهش  جادیا

 . نقش مؤثر و مشخص در برنامه شبکه باشد و  ۳تحقق شرایط مندرج در ماده  و

________________________________________ 

 شاخص یعلم ات یه یو انتخاب اعضا ییدوم: شناسا فصل

 یی شناسا  ی ـ مبنا  ۳  ماده



  ، یپژوهش  تیشده، انطباق ظرفثبتو فناوری    یچارچوب »آتف« سوابق پژوهش  یشاخص برا  یعلم  ئتیه  یاعضا  ییشناسا  یمبنا

 دانشگاه خواهد بود.   یتیمأمور یهاآنان با حوزه  یفناورانه و کاربرد ،یهنر

 زیر را احراز نماید: و وتویی تبصره: عضو هیئت علمی باید شرایط عمومی 

سازمان ها،    رحضور تمام وقت در دانشگاه: در دوره فرصت مطالعاتی، مأموریت آموزشی و پژوهشی، مأمور به خدمت در سای -

 مرخصی بدون حقوق و ...، امکان بررسی درخواست وجود ندارد.

در دانشگاه هنر اسلامی    از زمان احراز مرتبه استادیاریسال    ۵سابقه حداقل  و  هیئت علمی رسمی با مرتبه استادیار به بالا   -

 تبریز 

به عنوان نویسنده    سال اخیر عضو متقاضی  ۵این شیوه نامه در سوابق    ۱۱طبق ماده    ۲یا    ۱دستاورد سطح    ۵وجود حداقل   -

 باشد.  ۱شاخص سطح مورد، الزاماً از بروندادهای  ۲مسئول/اول/مجری/محقق اول که حداقل 

  ـ فراخوان  ۴ ماده

  شوندیم   ی ابیارز  ریز  موضوعی و در سه حوزه    «یتیـ مأمور  یپژوهش  ی ستگیشا  ازیبر اساس »امت  یعلم  ئتیه  یمرحله نخست، اعضا  در

ساله چارچوب  ارائه برنامه سه   یبرا  ازیامت  نیبالاتر  یدارابا در نظر گرفتن تنوع تخصص و گروه و    پنج نفرحداکثر  و در هر حوزه،  

 .»آتف« دعوت خواهند شد

 و ارتباط با ماموریت دانشگاه   موضوعی   یهاـ حوزه  ۵  ماده

، رسیده  یببه تصو  (۱۴۰۴.۵.۱9هیات امنا مورخ    اتبومص  ۱8)دستور  دانشگاه    ۱۴۰7-۱۴۰۴ماموریت دانشگاه که در برنامه راهبردی  

 ی برا  یفناورانه و اقتصاد  ،یاجتماع   ،یفرهنگ  یاثرگذار  جادیو ا  دیبازتول  ،ینوآور  کردیروحوزه های موضوعی خواهد بود.    رکن اصلی

  ی پژوهش  ت یحسب ماه  متقاضی  ی علم  ئتی. عضو هحاکم استموضوعی زیر  بر هر سه حوزه    ،مشترک  کردیعنوان روجامعه معاصر، به

  شودیم  ن ییتع  شورای پژوهشیتوسط    ی و  ی حوزه اصل  ،یتخصص  ی پوشان. در صورت همردیگیقرار م ی اصل  یهااز حوزه  یک یخود در  

افراد جلوگ از احتساب مضاعف  ارز  یریتا  برنامه راهبردی    در هر حوزه با توجه به  یابیشود.  انطباق برنامه با ماموریت دانشگاه در 

 مورد ارزیابی قرار خواهد گرفت. نطباق با سند جهت گیری پژوهشی و فناوری دانشکده متبوع، او   ۱۴۰۴-۱۴۰7

 .های سنتیهنر و  یفرهنگ  راثیمعلوم  .۱

  .و حیطه های وابسته یشهرساز ،یمعمار  .۲

 نینو  یهاو رسانه ی، فناوریطراح .۳

از ظرفیت نهایی و در صورت احراز شرایط و همخوانی موضوع آتف با    ۱:۳  تا   ۱:۵  ،بسته به تعداد منتخبین نهایی  تبصره: در هر دوره 

علمی که تحصیلات غیر مرتبط )بعنوان مثال حوزه فنی مهندسی( دارند، تعلق    هیئتآن دسته از اعضا  تواند به  دانشگاه، می  ماموریت

معیار تعیین کننده  های دانشگاه  ت علمی با ماموریتئاین دسته از اعضا هی  پژوهشی و فناوری  .  بدیهی است انطباق فعالیت هایگیرد

 خواهد بود. جهت بررسی



 یی نها  بیبرنامه و تصو  یبررسفرایند  ـ    ۶  ماده

های مرتبط ارجاع داده  و فناوری دانشگاه به دانشکده  ، کارآفرینیبرنامه های واصله در سه حوزه موضوعی توسط معاونت پژوهش

 بندی گردد. دانشکده در شورای پژوهشی جمع/ارزیابی و با تایید گروههای زیر شاخص بر اساسخواهد شد تا 

 ، گیری پژوهشی و فناوری دانشکدهمطابق با سند جهت دانشگاه تیانطباق با مأمور •

 ، برنامه و بروندادها تیفیک •

 سوابق پژوهشی عضو،  •

   ،یانسجام خط پژوهش •

 ،یاثرگذار جادیا تیظرف •

دانشگاه ارائه   سهیرئئتیبه ه  یی نها  بیتصو  یبرا  ت،یاولو  بیبه ترت  ازیمورد ن  یی نها  یبرابر تعداد اعضا  ۵/۱معادل    یسپس فهرست

 . استقرار چارچوب »آتف« انتخاب خواهد کرد یعضو را برا  ۵تا  ۳فهرست، تعداد  نیا انیاز م سهیرئئتیخواهد شد. ه

________________________________________ 

 « چارچوب »آتف ی سوم: برنامه پژوهش فصل

 سالهبرنامه سه  ی ـ محتوا  ۷  ماده

 : باشد ریباشد که حداقل شامل موارد ز یساله مشخصسه ی برنامه پژوهش یدارا د یچارچوب »آتف« با هر

 ؛)آتف(تحقیقات فردی  چارچوبعنوان  -1

 دانشکده گروه/و سند جهت گیری پژوهش و فناوری   ارتباط با ماموریت دانشگاه  -2

 مورد مطالعه؛ یمسائل اصل ایمسئله  -۳

 ؛یکاربرد ای یفناورانه، هنر  ،یاهداف علم -۴

 پژوهش؛   یکردهایها و روروش  -۵

 از؛ یمورد ن یهارساخت یو ز زاتیتجه -۶

 مورد انتظار؛ ۲و سطح   ۱سطح  ی های خروج -7

 ها؛ یتحقق خروج یبندزمان -8

 بردار؛ بهره ینهادها ایبرنامه تعامل با جامعه، صنعت   -9

 ؛یالمللنیو ب ی مل ی هایبرنامه همکار -۱۰



 اعتبار کردنهیبرنامه هز -۱۱

  ی ابیامکان ارز  زیماه هجدهم ن  انی هر سال قابل سنجش باشد و در پا  انیآن در پا  شرفتیپ   زانیشود که م  میتنظ  یابه گونه  دی با  برنامه

 . وجود داشته باشد تیدرباره استمرار حما یریگمیو تصم ی انیم

 ی ـ تمرکز موضوع  ۸  ماده

  ییاجرا  ایفناورانه    ،یهنر  ،یمتنوع علم  یهاتیمتمرکز باشد. فعال  صیروشن و قابل تشخ  یخط پژوهش  کیبر    دی»آتف« با چارچوب

 . داشته باشند یاصل یبا خط پژوهش ی و قابل دفاع  میکه ارتباط مستق رندیقرار گ این طرحدر چارچوب  توانند یم یتنها در صورت

 هایـ حداقل خروج  ۹  ماده

  ۶دستاورد شاخص( و  )  ۱سطح    یخروج  ۶ساله برنامه »آتف«، حداقل  دوره سه  انی منتخب موظف است در پا  یعلم  ئتیعضو ه  هر

 . شود نیگزیجا ۲سطح  یبا دو خروج تواند یم ۱سطح  یخروج ک ی. حداکثر دیدستاورد مؤثر( ارائه نما) ۲سطح  یخروج

________________________________________ 

 های خروج یاب یارز ی ارهایچهارم: مع فصل

 قابل قبول  یهایـ انواع خروج  ۱۰ ماده

»دستاوردها  یهایخروج سطح  دو  در  »آتف«  چارچوب  انتظار  »دستاوردها  یمورد  و  تعر  ی شاخص«  صرفاً  شوند یم  فیمؤثر«   .

قابل احتساب خواهند    9ماده    یالزام  بیتحقق ترک  یاحراز کنند، برا  ۱۱را مطابق ماده    ۲سطح    ای  ۱سطح    طیکه شرا  ییهایخروج

 .بود

 هایخروج  ت یفیک  یارهایـ مع  ۱۱ ماده

 شاخص  یـ دستاوردها ۱ سطح

 JCR Q1, Q2  اتیانتشار مقاله در نشر .۱

 و بالاتر.   ۵ ازیبا کسب امت عیارائه اثر بد .۲

در سال عقد  )  برابر حد نصاب معاملات خرد  ۲مبلغ حداقل  مجموع  ارتباط با جامعه و صنعت با    قراردادهای/انعقاد قرارداد .۳

 .(قرارداد

 . معتبر یالمللنیانتشار کتاب توسط ناشر ب .۴

 .انیبنکسب مجوز شرکت دانش .۵

 .یالمللن یثبت اختراع ب .۶



 .به صورت تولید انبوه فناورانه ا ی  یپژوهش  تیمحصول حاصل از فعال یسازی تجار .7

برابر حد نصاب    ۲مبلغ حداقل  مجموع  با  به ارزش حداقل معادل نصاب    رفناور/نوآوخدمات شرکت    ا یفروش محصولات   .8

 .(در سال عقد قرارداد)معاملات خرد

 مؤثر  یـ دستاوردها ۲ سطح

 . Scopus Q1ای JCR Q3 اتیانتشار مقاله در نشر .۱

 . ۵تا   ۴ ازیبا کسب امت عیارائه اثر بد .۲

 .خردانعقاد قرارداد ارتباط با جامعه و صنعت با مبلغ حداقل نصاب معاملات  .۳

 . از سری انتشارات علمی بین المللی بزرگ مورد تأیید شورای پژوهش و فناوریکتاب   کیانتشار فصل کتاب در  .۴

 . ی معتبر مل  یتوسط ناشر دانشگاه تألیف/تصنیفانتشار کتاب  .۵

 .یبردارمحصول/خدمت فناورانه قابل بهره ای هیهسته فناور در مرکز رشد دانشگاه و ارائه نمونه اول جادیا .۶

 . یبرداربهره تیبا قابل یثبت اختراع مل .7

 .(در سال عقد قرارداد)  .به ارزش حداقل معادل نصاب معاملات خرد رفناور/نوآو خدمات شرکت ایفروش محصولات  .8

چارک بالاتر    کی  ،یبندمقاله از نظر سطح  ،یالمللنی: در هر دو سطح، در صورت انتشار مقاله با همکار بیالمللنیب  یـ همکار  ۱  تبصره

 .شودیمحسوب م  هینشر  یاز چارک واقع

حداقل مبلغ مقرر   ، یالمللنیبا همکار ب یطرح/قرارداد پژوهش ی: در هر دو سطح، در صورت اجرایالمللنیـ طرح مشترک ب ۲ تبصره

 . ابدیدرصد کاهش   ۲۵تا  تواندیم ،قرارداد یاحراز خروج یبرا

امکان    ی از نظر فن  ،یآن است که اختراع، علاوه بر ثبت رسم  «یبرداربهره  تیاختراع: منظور از »قابل  یبرداربهره  تیـ قابل  ۳  تبصره

تول عمل  ایاجرا    د، یساخت،  مستندات  یاستفاده  و  باشد  اول  رینظ   ی داشته  ساخته   ه،ینمونه  نتامدل  تأ   ج یشده،    ا ی   یفن   هیدیی آزمون، 

 .احراز آن ارائه شود  یاختراع برا  تی با ماه سبمستندات مشابه متنا

 نامه پاداش پژوهشی و پژوهانه تعلق نخواهد گرفت. به برون دادهای حاصل از این شیوه  -۴تبصره 

در چارچوب    یو فناور  قاتیوزارت علوم، تحق  تیبا حما  شدهنیتأمدر کلیه برون دادهای حاصل از این طرح ذکر عبارت    –  ۵تبصره  

 باشد.  الزامی می برنامه »آتف«

 هایـ مستندات خروج  ۱۲ ماده



بااعلام  ی هایخروج  ی تمام رسم  یدارا  دی شده  احراز    یمستندات  قابل  این گرنت  و  از  استفاده  با ذکر  ارائه و  و  ثبت  نحوه  باشند. 

 . خواهد شد نییدانشگاه تع ، کارآفرینی و فناوریمستندات بر اساس ضوابط معاونت پژوهش 

 سالانه   ش یـ پا  ۱۳ ماده

دستاوردها و نحوه    تیفیک  ها، یتحقق خروج  زانیساله مصوب، مبر اساس برنامه سه  بارکی  ی هر چارچوب »آتف« حداقل سال  عملکرد

 .ردیگیقرار م  شیمصرف اعتبار مورد پا

 ی انیم  یابیـ ارز  ۱۴ ماده

  ی ابیارز  ۲و سطح    ۱سطح    یها یخروج  بیساله مصوب و ترکچارچوب »آتف« بر اساس برنامه سه  شرفتیماه هجدهم، پ   انیپا   در

  شرفت یمستندات، پ   تیفیشاخص و مؤثر، ک  ی هایتحقق خروج  زانیو م  ستین  ها یتعداد خروج  یصرفاً بر مبنا  یان یم  یاب ی. ارزشودیم

از    یدر صورت انحراف جد  تواندیم  شورای پژوهشی.  ردیگیدوره مورد توجه قرار م  انی برنامه و احتمال تحقق تعهدات تا پا  یواقع

 . د ینما تی توقف حما  ایرا منوط به اصلاح برنامه، کاهش   تیمتناسب، استمرار حما شرفتیعدم تحقق پ  ا یبرنامه 

 ت یـ استمرار حما  ۱۵ ماده

  د ییو تأ   ی و پژوهش  ی ضوابط مال  تیرعا  شده، ینیبشیپ   ی هایبرنامه، تحقق خروج  شرفتیاز چارچوب »آتف« منوط به پ   تیحما  ادامه

 .مربوط خواهد بود  شورای پژوهشی

________________________________________ 

 کردنهیپنجم: اعتبارات و نحوه هز فصل

 اعتبار  تیـ ماه  ۱۶ ماده

به دانشگاه انجام خواهد    یو فناور  قاتیوزارت علوم، تحق  یو پرداخت اعتبار چارچوب »آتف« در چارچوب اعتبار ابلاغ   صیتخص.  ۱

 .شد

  دی. تمد دی نمایمصوب منعقد م  یبرنامه پژوهش  یاجرا  یبرا  سالهکیصاحب چارچوب »آتف«، قرارداد    یعلم  ئتیدانشگاه با عضو ه .۲

 ن یو همچن  یو فناور  قاتیوزارت علوم، تحق  یو ابلاغ اعتبار مربوط به آن سال از سو  نیبعد، منوط به تأم  یسال ها  یقرارداد برا

 . خواهد بود نامهوهیش نیدر ا قررو الزامات م طیاستمرار شرا

  ، یمعاونت پژوهش  نیمابیبه دانشگاه، در چارچوب قرارداد ف  یو فناور  قاتیاعتبار مربوطه سال پس از ابلاغ اعتبار وزارت علوم، تحق .۳

، و ابلاغی وزارت عتف  دانشگاه  ی ضوابط و مقررات مال  ، و مطابق مفاد قرارداد سالانه  یعلم  ئتیدانشگاه و عضو ه  یو فناور  ینیکارآفر

 . پرداخت خواهد شد ی علم ئتیبه عضو ه



و    نیو منوط به تأم  کند ینم  جادیا  یآت  یهاو مستقل دانشگاه نسبت به سال  ی بعد، تعهد قطع  یهادر سال  یمال  تی. استمرار حما۴

مراجع   دییساله و تأ عملکرد و تحقق تعهدات مقرر در برنامه سه  یابیارز  ،یو فناور  قاتیوزارت علوم، تحق  یابلاغ اعتبار سالانه از سو

 بود.  واهد دانشگاه خ صلاحیذ

 کردنهیهز  یها   فیـ رد  ۱۷ ماده

ا  - اعتبار هر چارچوب »آتف«    شودیم   شنهادیپ   ها، ی پژوهش و تحقق خروج  یاجرا  رساخت،یز  زیتجه  انیتعادل م  جادیبه منظور 

 :شود نهیهز ریز مسیرهایحداکثر در 

 یپژوهش رساختیابزار و ز زات،یتجه •

 یو پسادکتر  ی پژوهش اریدست  ،یپژوهش یروین •

 یو خدمات تخصص یسازنمونه  ،یمواد مصرف •

 و ثبت اختراع یفکر تیانتشار، مالک •

برنامه،    ی هایمربوط، مشروط به حفظ اهداف و خروج  شورای پژوهشی  بیدر صورت ضرورت و با تصو  نهیهز  یهافیرد  انیم  یی جابجا

 . است ریپذامکان

 زات یتجه  تیـ مالک  ۱۸ ماده

اعتبار چارچوب »آتف«، اموال دانشگاه محسوب شده و مطابق مقررات در اموال   شدهیداریخر  یهارساخت یو ز  زاتیتجه از محل 

 ریسا  اریمطابق ضوابط در اخت توانندیاما م  رند، یگیقرار م  شانیا اریعضو در اخت  تیدر دوره فعال  زاتیتجه  نی. اشوندیدانشگاه ثبت م

در چارچوب   یو فناور  قاتیوزارت علوم، تحق  تیبا حما  شدهنیعبارت تأم   .رندیقرار گ  زیدانشگاه ن  هشگرانو پژو  یعلم  ئتیه  یاعضا

  ی متعلق به دانشگاه باق  زاتیتجه  تیمالک  زین  فعالیت آتف  انی باشد. پس از پا  یم  یالزام  زاتیتجه  یبرنامه »آتف« جهت نصب رو

 . خواهد ماند

____________________________________ 

  « »هما افزاهم  یششم: شبکه پژوهش  فصل

  «»هما  افزا هم  یشبکه پژوهش  لیـ هدف از تشک  ۱۹ ماده

  د ی اعضا با  ی. همکارشودیم  لیاعضا تشک  یهات یفراتر از مجموع فعال  یاارزش افزوده  جادیافزا »هما« با هدف اهم  یپژوهش  شبکه

شود که انجام آن در قالب چارچوب »آتف« به   یاحل مسئله  ایدستاورد مشترک    د، ی جد  یپژوهش  تیظرف  کی  یریگمنجر به شکل

 . نباشداثربخش   ای  ریپذامکان ییتنها

 »هما«   افزاهم  یشبکه پژوهش  لیتشک  ط یـ شرا  ۲۰  ماده



  حداقل سه عضو داشته باشد که حداقل دو نفر از آنان سابقه موفق چارچوب »آتف« داشته باشند.   دی افزا »هما« باهم یپژوهش شبکه

نقش    و   ۲تحقق شرایط مندرج در ماده    مرتبط و  ی پژوهش  تیظرف  یدارا  دی موفق باشد، اما با  آتفگرنت    یدارا  د یسوم الزاما نبا  عضو

خود را در برنامه مشترک به صورت روشن مشخص کنند و موضوع شبکه    شنق  دیاعضا با   ی. تماممؤثر و مشخص در برنامه شبکه باشد

برای    بین المللی )در ارتباط با عضو سوم(و  امکان همکاری بین دانشگاهی    . ها برخوردار باشدتخصص  انیم  ی واقع  ییافزااز هم  د یبا

 است.ایجاد شبکه هم افزا امکان پذیر 

 »هما«   افزاهم  یشبکه پژوهش  ی هایـ خروج  ۲۱  ماده

.  رندی قرار گ  یکاز آنها در سطح    نیمیداشته باشد که حداقل    یخروج  بیست و پنجخود حداقل    تیدر دوره فعال  دی»هما« با  هر

  یهر خروج  یمستقل اعضا نباشند. برا  یهایافزا داشته باشند و صرفاً حاصل جمع خروجمشترک و هم  تیماه  د یشبکه با  یهایخروج

  یهای صرفاً مجموع خروج  دیهما نبا   یمشخص شود. خروج  یاز همکار  ینقش اعضا، سهم هر عضو و ارزش افزوده ناش  دیمشترک با

باشد.    یچارچوب »آتف« فرد اهم  تواند یواحد نم  ی خروج  کیاعضا  به عنوان خروج  جاد یزمان بدون  اثبات،  قابل  افزوده    یارزش 

 . هما محاسبه شود  یو خروج شگاه یمستقل چند آزما

 »هما«   افزاهم  یشبکه پژوهش  ط یشرا  ری ـ سا  ۲۲  ماده

شبکه   نیکرد ا  نهیهز  یهافیدانشگاه و رد   تیبا مامور  ییهم راستا  ،یمستندات، برنامه پژوهش  ،یابیانتخاب، زمان، نحوه ارز  شاخص

 . باشد  یمطابق چارچوب »آتف« م قایدق

________________________________________ 

 توسعه پژوهش ر یهفتم: مس فصل

 ی توسعه و بلوغ پژوهش  ری ـ مس  ۲۳  ماده

در قالب   طی. در مرحله نخست، پژوهشگر واجد شراشودیاز پژوهشگران توانمند آغاز م تیو حما  ییبرنامه از شناسا نیتوسعه ا ریمس

ساله و    ۲تعهدات    زیآمتی. پس از تحقق موفقشودیهدفمند برخوردار م  تیساله و حماسه  یبرنامه پژوهش  کیچارچوب »آتف«، از  

 . افزا فراهم خواهد شد هم یشبکه پژوهش لیتشک امکانمکمل،   یهات یظرف یریگشکل

  یتخصص  ی پژوهش  یهاخود، به شبکه   یاعضا  یو کاربرد  یفناورانه، هنر  ،یعلم  یهات یظرف  عیبا تجم  توانندیموفق م   یادامه، هماها  در

دانشگاه از    یپژوهش  یمعمار  ن،یمشارکت کنند. بنابرا  یالمللنیو ب  یمل   یگراتیمأمور  یهاطرح  یو اجرا   یشوند و در طراح  لیتبد

 ی ا شبکه  یهات یظرف  یریگمحور، به سمت شکلو مسئله   افتهیسازمان  یهایهمکار  جادیآغاز شده و با ا  یفرد  یهات یاز ظرف  تیحما

 . ابد ییتوسعه م گراتیو مأمور

تأمین اعتبار از سمت آن   و  گیری هما علاوه بر احراز شرایط مندرج در این شیوه نامه، تابع ضوابط ابلاغی وزارت عتفتبصره: شکل

   باشد.می

________________________________________ 



 و نظارت ییهشتم: ساختار اجرا فصل

 رخانه یـ دب  ۲۴  ماده

ها،  برنامه افتیدر ، یهماهنگ  تی دانشگاه مستقر بوده و مسئول یو فناور ی نیدر معاونت پژوهش، کارآفر نامهوه یش نیا یاجرا رخانهیدب

 . را بر عهده خواهد داشت شوراهای مرتبطها و طرح موضوع در گزارش افتیعملکرد، در  شی اعتبار، پا صیتخص یریگیپ 

 یبررس  فرایندـ    ۲۵  ماده

توسط گروه/ دانشکده مرتبط، شورای پژوهشی دانشگاه انجام  افزا »هما«  هم  یپژوهش  یهاچارچوب »آتف« و شبکه   یهاطرح   یبررس

از متخصصان   تواند یم  شورای پژوهشی  از،ی. در صورت نیسه به وزارت معرفی خواهد گردیدئسی و ابلاغ نهایی هیات ررخواهد شد و با بر

 دعوت کند.    هایها و خروجبرنامه یبررس یمرتبط برا  یتخصص یهاحوزه 

 و نهایی  ـ گزارش سالانه  ۲۶  ماده

حاصل،    یهایتحقق برنامه، خروج  زانیموظف است گزارش سالانه عملکرد خود را شامل م«  هما»هر چارچوب »آتف« و    مسئول

 زان یشامل م  دیبا   ییدوره، گزارش نها  انی پا  در  .ارائه کند  رخانهیو برنامه سال بعد به دب  ییمصرف اعتبار، مسائل اجرا  زانیمستندات، م

گرفته،  شکل  یهایهمکار  جادشده،یا  یهارساختیز  تیوضع  ،یو کاربرد  یفناورانه، هنر  ، یعلم  یدستاوردها  ها، یتحقق اهداف و خروج

برنامه، انحراف    شرفتیدر پ   یصورت عدم تحقق تعهدات، ضعف جد   در  .باشد  تیادامه فعال  یشنهادهایو پ   یاقتصاد  ا ی   یآثار اجتماع 

  ا ی قیتعل  ت، ینسبت به اصلاح برنامه، کاهش حما طیمتناسب با شرا تواندیم  شورای پزوهشی عدم ارائه مستندات،   ا یاز اهداف مصوب  

 . کند یریگمیتصم تیتوقف حما

 یپژوهش تیـ تداوم ظرف  ۲۹  ماده

 ک یبه عنوان    تواندیم  . در صورت تحقق اهداف،ستیآن ن  تیفعال  انیساله به منزله پادوره سه   انیچارچوب »آتف« در پا  تیموفق

مورد    یرونیو جذب منابع ب  گراتیمأمور  یهاطرح   یهما، اجرا  لیخود ادامه دهد و در تشک  تیدانشگاه به فعال  داریپا  یپژوهش  تیظرف

 .ردیگاستفاده قرار 

 اعتبار صیـ پرداخت و تخص  ۳۰  ماده

انجام   وزارت عتفاز سوی  و ابلاغ اعتبار    ازیمستندات مورد ن  شرفت،یاعتبار بر اساس برنامه مصوب، مراحل پ   صیو تخص  پرداخت

 . خواهد شد

 از احتساب مضاعف  یریـ جلوگ  ۳۱  ماده

مشابه    ازیامت  ای  تیحما  افتیدر  یبرا  ترشیقابل احتساب است که پ   نامهوه ی ش  نیدر چارچوب ا  یتنها در صورت   نهیهز  ای  یخروج  هر

 . شده باشد جادیو قابل احراز ا د یمورد استفاده قرار نگرفته باشد؛ مگر آنکه سهم و ارزش افزوده جد یگری در برنامه د



 نشدهینیبشیـ موارد پ  ۳۲  ماده

  ن ییدانشگاه تع  صلاحیمرجع ذ  بیو تصو  یو فناور  ینیمعاونت پژوهش، کارآفر  شنهادیبا پ   نامه وهیش  نیدر ا  نشده ینیبشیپ   موارد

 . خواهد شد فیتکل

دانشگاه و    یو فناور  یپژوهش  ی شورا   بیبه تصو  ۱۱/7/۱۴۰۵مورخ    ۴۶۲ماده در جلسه شماره    ۳۲نامه در هشت فصل و    وهیش  نیا

 . است دهیرس بیبه تصو ۱۴۰۵.7.۱۲مورخ  هیات رئیسهدر جلسه 


